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necesario promover la generacion de mecanismos de proteccion financiera para garantizar
una efectiva recuperacion y reconstruccion de la infraestructura de transporte.

Que dentro del documento CONPES 4058 de 2021 se contempla como Objetivo
Especifico, “Contribuir al fortalecimiento de las capacidades sectoriales para la reduccion
de la vulnerabilidad ante los fenomenos de variabilidad climatica”, y se define dentro de su
Anexo A. PAS la accion 2.27: “Formular y socializar la estrategia de proteccion financiera
ante desastres del sector transporte”.

Que el Plan Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, actualizado mediante
Decreto ntimero 1478 de 2022 que modifico el articulo 2.3.1.2.2.4.3 de la Subseccion
4, Seccion 2, Capitulo 2 Titulo 1, Libro 2 del Decreto niimero 1081 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, estructurd los programas necesarios
para lograr los objetivos previstos en el Plan y contempla el programa 3.4.2 que considera el
disefio de la estrategia de proteccion financiera para la infraestructura del sector transporte.

Que, como consecuencia del Fenomeno de la Nifia registrado entre agosto de 2021 y
enero 15 de 2023, se gener6 afectaciones en la infraestructura vial, férrea y aeroportuaria,
cuyos dafios asciende a $527.270,8 millones y las pérdidas estimadas estan del orden de los
$282.409,5 millones, como se evidencia en la Evaluacion de Dafios, Pérdidas, Impactos y
Necesidades, elaborada por el Ministerio de Transporte en marzo de 2023.

Que dentro del objetivo de politica IV (Articulacion con sectores publicos y el sector
privado) de la “Estrategia Nacional de Proteccion Financiera del Riesgo de Desastres,
Epidemias y Pandemias 2.0 actualizada en 2021 por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, algunos sectores, entre los que se encuentra el sector administrativo de transporte,
cuentan con significativos avances frente a la fase de identificacion y cuantificacion del
riesgo de desastres con fines de proteccion financiera; por lo tanto, es indispensable que
se articulen dichos avances para lograr la materializacion de contratacion de instrumentos
financieros de diversa indole, que incluyan, por ejemplo, mecanismos de aseguramiento,
los cuales pueden aprovechar los beneficios de la diversificacion, formulacion de esquemas,
mandatos o incentivos que permitan la reduccion de la vulnerabilidad fiscal.

Que teniendo en cuenta que las afectaciones de la red de transporte generan
interrupciones de servicios, impacto en la cadena de suministros, y creacion de efecto
cascada con impactos econdomicos que pueden retrasar el progreso y el crecimiento
econémico de una region y del pais, y que una de las fuentes con mayores pérdidas
directas al patrimonio de la Nacion se presenta en el sector, por cuenta de la infraestructura
publica que se ha visto gravemente afectada ante la ocurrencia de desastres, el sector
administrativo de transporte es uno de los priorizados dentro del mencionado objetivo de
politica IV de la “Estrategia Nacional de Proteccion Financiera del Riesgo de Desastres,
Epidemias y Pandemias 2.0

Que el Ministerio de Transporte en coordinacion con otras entidades del sector
administrativo de Transporte como el Instituto Nacional de Vias (INVIAS), la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI), la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil (UAEAC), y otras como la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena (Cormagdalena), con el apoyo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
en el marco de la asistencia técnica brindada a Colombia por parte del Programa de
Financiamiento y Aseguramiento del Riesgo de Desastres del Banco Mundial (Programa
DRFI), con financiacion de la Embajada de Suiza en Colombia - Cooperacion Economica
y Desarrollo (SECO), formul¢ la Estrategia de Proteccion Financiera para la Gestion del
Riesgo de Desastres del Sector Transporte( EPFST).

Que el contenido de la presente Resolucion fue publicado en la pagina web del
Ministerio de Transporte, del 2 al 17 de octubre de 2023, en cumplimiento a lo determinado
en el articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el articulo 2.1.2.1.23 del Decreto nimero 1081
de 2015, adicionado por el Decreto nimero 1273 de 2020 y la Resolucion numero 994
de 2017 del Ministerio de Transporte, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o
propuestas alternativas por parte de la ciudadania.

Que la Direccion de Infraestructura mediante memorando 20235000116563 del 27 del
mes de octubre del 2023 certifico que no se recibieron observaciones al correo electrénico
sefialado para tales efectos.

Que la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Transporte conservara los documentos
asociados a la expedicion del presente acto administrativo, todo ello en concordancia con
las politicas de gestion documental y de archivo de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Estrategia de
Proteccion Financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres del Sector Transporte”,
con el proposito de promover el acceso a recursos a través de instrumentos financieros
para garantizar un rapido retorno a la normalidad y la recuperacion de infraestructuras
afectadas, para garantizar la continua prestacion de los servicios del sector.

Paragrafo. El anexo técnico que contiene la “Estrategia de Proteccion Financiera para
la Gestion del Riesgo de Desastres del Sector Transporte™ hace parte integral del presente
acto administrativo.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente
Resolucion aplicaran a todas las entidades adscritas y vinculadas y/o autoridades publicas

del sector Transporte, asi como a la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena (Cormagdalena).

Articulo 3°. Implementacion. Para la implementacion y coordinacion de la Estrategia
de Proteccion Financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres del Sector Transporte,
se delegard al Viceministerio de Infraestructura del Ministerio de Transporte, quien sera el
responsable de definir la hoja de ruta para garantizar su implementacion.

articulo 4°. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
William Fernando Camargo Triana.
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FuNcIiON PuUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2000 DE 2023

(noviembre 21)
por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se pagan
con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacion y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en el articulo 150, numeral 19, literal e), faculta al
Gobierno nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados ptblicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica, de conformidad con los
objetivos y criterios sefialados en la ley.

Que, mediante pliego de peticiones radicado el 28 de febrero de 2023, la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion (Fecode) realizo solicitudes relacionadas
con la nivelacion salarial de los docentes y directivos docentes al servicio de la educacion
publica, entre otros temas.

Que en el marco de la negacion colectiva el Gobierno nacional y Fecode suscribieron
el Acta de acuerdos de fecha 5 de julio de 2023, 1a cual, entre otros, en el punto numero I1.2
establece que el Gobierno nacional continuara avanzando en el cierre de la brecha salarial,
asignando al magisterio colombiano el equivalente a 0,4 puntos porcentuales adicionales
al incremento salarial anual que se decrete a los empleados publicos para el afio 2023.

Que, en este sentido, este decreto crea una bonificacion para el magisterio, que
contribuye al cierre de la brecha salarial, inicialmente para el afio 2023, realizando el
incremento del ,4% para todos los regimenes, grados y niveles, respecto a lo devengado
por los docentes y directivos docentes en el afio 2022. Los valores base para el célculo
del incremento son los consignados en los Decretos 449 y 450 de 2022, incluyendo lo
dispuesto en el Decreto numero 451 de 2022.

Que, en aplicacion del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, el Gobierno nacional debe expedir los actos administrativos, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, que materialicen el cumplimiento de los
puntos acordados en las mesas de negociacion colectiva con organizaciones sindicales
de empleados publicos, como lo es la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion.

Que, con fundamento en lo anterior, se concluye que resulta oportuno, conveniente
y necesaria la expedicion de este decreto, con el fin de armonizar y cumplir lo acordado
entre el Gobierno nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion
(Fecode) segun el Acta de Acuerdos suscrita.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion. Créase una bonificacion para los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media, regidos por el Decreto Ley nimero 2277 de 1979, el Decreto Ley numero 1278 de
2002 o la Seccion 4 del Capitulo 5 del Titulo 3 de la Parte 3 del Decreto nimero 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, y pagados con cargo al Sistema General
de Participaciones, la cual se reconocera mensualmente a partir del primero (1°) de enero
de 2023 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, mientras el servidor publico
permanezca en el servicio.

La bonificacion que se crea mediante el presente Decreto constituira factor salarial para
todos los efectos legales, por ende, los aportes obligatorios sobre los pagos que se efectuen
por ese concepto, se realizaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El valor de la bonificacion de 2023 se tendra en cuenta como base para liquidar el
incremento salarial de 2024.
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Articulo 2°. Valor de la bonificacion. La bonificacion para el afio 2023 corresponde al Titlo Grado Esca Nivel Valor de la Bonificacion a pagar mensual-
valor que se fija en las siguientes tablas, as: lafon Salarial mente
Maestri Doctorad
1. Paralos distintos grados del Escalafon Nacional Docente correspondientes a los e oo
leos docentes y directivos docentes al servicio del Estad i 1 Decret icenci 2 L el
empleos docentes y directivos docentes a ser.v1c10‘ el Estado que se rigen por el Decreto ;;cs;c;idﬁiczncli’;g(f)e- 3 B $20.257 $26.642
Ley niimero 2277 de 1979, el valor de la bonificacion sera: C $25.053 $33.641
Grado Escalafén Valor de 1a Bonificacion a pagar b $29.029 $38.619
mensualmente 5. Para los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes
A 4.818 que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, vinculados de conformidad con
B 5337 lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto nimero 1075 de 2015 y de acuerdo
. con lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C - 208 de 2007, el valor de la
1 5.981 bonificacion sera:
2 6.200 - —
3 6.579 Titulo Valor de la Bonificacion a
pagar mensualmente
4 6.839 - - -
. 70 Bachiller u Otro Tipo de Formacion $6.839
B 7.690 Normalista Superior o tecnélogo en educacion $8.122
- 8.606 Licenciado o Profesional no Licenciado $10.222
. Licenciado o Profesional no Licenciado con $11.111
8 9453 Especializacion '
9 10.472 Licenciado o Profesional no Licenciado con $17.108
10 11.466 Maestria '
11 13.093 Licenciado o Profesional no Licenciado con $22.696
12 15.575 Doctorado
13 17.240 Paragrafo. El valor de la bonificacion para los docentes vinculados al nivel de basica
14 19.634 primaria que acrediten unicamente titulo de bachiller o técnico profesional o laboral en
. educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto, sera de seis mil

2. Para los educadores estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en las
plantas de personal del sector educativo con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Ley niimero 1278 de 2002, dependiendo del titulo acreditado para el nombramiento, el

valor de la bonificacion sera:

Titulo Valor de la Bonificacion a pagar
mensualmente
Bachiller 4.460
Técnico Profesional o Tecnologo 5.904
Profesional Universitario 7.214

3. Para el instructor del INEM o ITA no escalafonado y vinculado antes del 1° de

enero de 1984, el valor de la bonificacion sera:

Valor de la Bonificacion a pagar
mensualmente
LIIyA 9.927
IlyB 8.536
IvyC 8.036

4.  Para los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto

Ley niimero 1278 de 2002, el valor de la bonificacion sera:

ochocientos treinta y nueve pesos ($6.839) moneda corriente.

Articulo 3°. Incompatibilidad de la bonificacion. La bonificacion creada en el presente
Decreto es incompatible con la bonificacion creada en el Decreto niimero 451 de 2022,
la cual fue incorporada a las asignaciones basicas de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles preescolar, basica y media.

Articulo 4°. Pago de la bonificacion. La bonificacion de que trata este decreto se
pagara con cargo al Sistema General de Participaciones. En los casos en que no se perciban
recursos del Sistema General de Participaciones, se pagara con cargo a las respectivas
fuentes de financiacion.

Articulo 5°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar la
bonificacion establecida en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto
y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Para el caso de la bonificacion creada en el presente decreto, surte efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2023.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de noviembre de 2023.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzalez.

Titul Grado Esca- Nivel Valor de la Bonificacion a pagar mensual-
fulo lafon Salarial mente La Ministra de Educacion Nacional,
A $8.122 Aurora Vergara Figueroa.
N lista S i . .. . ., e
ormaista  Supenor B $10.353 El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
o Tecnologo en Edu- 1
cacion c $13.346 César Augusto Manrique Soacha.
D $16.545
S Especiaiza: | (oo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
cion
PROSPERIDAD SOCIAL
. . A $10.222 $11.111
Licenciado o Profe- )
sional no Licenciado B $13.357 $14.196
RESOLUCIONES
C $15.600 $17.587
D S18.642 $20.812 RESOLUCION NUMERO 02077 DE 2023
Maestria Doctorado
(octubre 5)
A $11.756 $13.289 . , . ..
Licenciado o Profe- 5 5 $15.360 17363 por medio de la cual se efectiia un nombramiento provisional.
sional no Licenciado La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en ejercicio
C $17.940 $20.280 . . ;
de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo 10 del
D $21.438 $24.235 Decreto nimero 2094 de 2016, y



